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Tlacova sprava

Vypis z listu vlastnictva vybavite uz na 300 postach

Slovenska posta dalej rozsiruje dostupnost’ elektronickych sluzieb Statu. Vypis zlistu
vlastnictva si ob¢ania od 1. marca vybavia uz na 300 IOM pracoviskach (Integrované
obsluzné miesta), ktoré su rovnomerne rozmiestnené po Slovensku. Staéi, ak obc¢an
o sluzbu ustne poziada na tomto pracovisku na vybranej poste a predloZi obciansky
preukaz. VSetky ostatné nalezitosti za neho vybavi zamestnanec IOM pracoviska.

Obcan si nemusi pamatat' Cislo LV, vie ho ziskat priamo na mieste od pracovnika IOM. Vypis
z Listu vlastnictva dostane na dalSi pracovny defi. SP ho zasle ob&anovi bud na jeho adresu
alebo ho bude o vybaveni informovat’ prostrednictvom sms &i emailu a ob&an si vypis z LV pride
vyzdvihnut na postu.

»Klientom su na 300 postach po celom uzemi SR k dispozicii sluzby Integrovanych
obsluznych miest, na ktorych SP v spolupraci s uradmi verejnej spravy poskytuje aj vypis
z obchodného registra na pravne ucely a vypis a odpis registra trestov na pockanie,*
doplnil generalny riaditel Slovenskej posty Tomas Drucker. Sluzby su elektronické a poskytované
z jedného miesta, tzn. ob&an uSetri cestovné naklady a ¢&as, ktoré by inak potreboval na
vycestovanie, aby si danu sluzbu vybavil na viacerych uradoch. Takto si tieto sluzby moze vybavit
priamo na svojej poste.

Vypisy v €islach

Uz doterajsSie poskytovanie elektronickych sluzieb

Statu nam potvrdilo, ze o tieto sluzby je rastuci

14795 zaujem. Pri spusteni sluzby Vypis zlistu
13209 vlastnictva sme v juni 2014 poskytli ob¢anom 166
vypisov z LV, v januari 2015 sme klientom poskytli
takmer 400 vypisov z LV a za februar to uz bolo

7307 667 vypisov.
6358
Zo sluzieb poskytovanych na IOM pracoviskach
z166-°29 maju obcCania najvacsi zaujem o vypis z registra
s 1327 I I trestov.
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trestov, vauguste to bolo 1527 a v septembri
| Potet poskytrutych vypisov / Odpisav | 2166. Po tom, ako sme od novembra 2014 rozsirili
pocet pracovisk na 300, po€etnosti vyrazne stupli.
V decembri 2014 sme poskytli 7 307 vypisov

z registra trestov, za januar 2015 to bolo 13 209 vypisov a za februar 2015 az 14 795 vypisov.
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O spolocnosti:

Slovenska posta vznikla 1. janudara 1993 a 1. oktébra 2004 sa pretransformovala na akciovu
spoloénost’ so 100-percentnou ucastou Statu. V sucasnosti pésobi ako ekonomicky samostatny
a konkurencieschopny hospodarsky subjekt. Slovenskda posta je poprednym poskytovatelom
modernych komunikaénych, distribuénych a platobnych sluZieb na domacom trhu, s vytvorenymi
logistickymi podmienkami na podnikanie v strednej a vychodnej Eurdépe. Spolo¢nost’ je
déveryhodnou institiuciou, ktora zohladriuje meniace sa potreby zakaznikov a ponuka nové
produkty a komplexné rieSenia spridanou hodnotou avysokou kvalitou. Disponuje
najrozsiahlejSou pobockovou infrastrukturou s viac ako 1540 postami. Ratingova agentura Moody's
udelila Slovenskej poste v roku 2006 rating uverového rizika na urovni Aaa.sk, ¢o je najvyssia
mozna uroven. Odvtedy sa rating spolo¢nosti nemeni a jeho vyhlad je nad'alej stabilny. Spolo¢nost’
garantuje profesionalitu a kvalitu sluzieb na zaklade coho v roku 2008 ziskala Certifikaty
manazérstva kvality a environmentalneho manazérstva, zodpovedajiuce pozZiadavkam normy STN
EN ISO 9001:2001 a STN EN ISO 14001:2005. Slovenska posta je taktiez drzitelom prestiznej ceny
HR Gold za inovativny projekt v personalistike. V minulom roku spolo¢nost’ ziskala tiez ocenenie
,Narodna cena SR za kvalitu 2013“. Toto vynimoéné ocenenie sa SP, a. s., podarilo ziskat' aj vd'aka
udrzaniu zamestnanosti, realizacie programu zmien a zlepSeniu hospoddrskeho vysledku.
Spoloc¢nost’ po rokoch stratového hospoddrenia dosiahla za rok 2013 zisk vo vyske takmer 4,4 mil.
EUR pred zdanenim. Zasadny vplyv na pozitivne hospoddrenie mali predovSetkym vynosy
v zmluvnych zasielkovych sluzbach a financ¢nych sluzbach a tiez program zmien, ktory ma umoznit’
transformdciu spolo¢nosti v celej Skale sluzieb a vnutornych procesov, pri vytvoreni novych oblasti
poskytovanych sluzieb.

Pre viac informadcii kontaktujte Odbor komunikacie.

Stanislava Pondelova
Hovorkyria, Slovenska posta, a. s.

Tel.: +421 903 130 571, E-mail: pondelova.stanislava@slposta.sk, Web: www.posta.sk
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