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Zeny su klaéovi zamestnanci Slovenskej posty

Bratislava, 7. marec 2025

80 % zamestnancov. Pri prilezitosti Medzinarodného dna zien sme sa blizSie pozreli na
podmienky, ktoré pre nich vytvara a dovody, pre ktoré si zamestnankyne spoloénosti

lojalne aj 50 rokov.
Rovnost’ prilezitosti pre zeny

Slovenska posta je zodpovednym zamestnavatefom. Dba na rovnost prileZitosti, stabilitu
a aktivne podporuje moznost profesionalneho rastu. V ramci HR su to kfu¢ové hodnoty, ktoré
napifia aj v kazdodennej praxi. Jednou z najvaéSich vyhod z pohladu zamestnankyr je jej
pritomnost v kazdom regiéne Slovenska, ¢o prinada pracovné prileZitosti aj do oblasti, kde je
nezamestnanost vyraznejSia. Okrem tych miest, ktoré su Slovakmi povazované za ,bezné
postarske” Zenské povolania, pracuju Zeny v Slovenskej poste napriklad aj ako ,garazmajsterky*,

projektové manazérky, veduce spracovatelskych centier, €i vodi¢ky a kuriérky.

Od roku 1993 poziciu generalnej riaditelky zastavali dve damy. V su€asnosti maju Zeny na
veducich poziciach vySe 90% podiel. Najviac zZien je zamestnanych na pozicii postova
dorucovatelka (viac ako 3 100), priehradkova zamestnankyna (takmer 1 400 ) a veduca poSty (viac
ako 1 250).

Pracovna prilezitost’ pre vSetky vekové kategoérie

Na Slovenskej poste najdeme zamestnankyne vsetkych vekovych kategérii. Aktivne vytvara
priestor aj pre ,Silver generation®, pre ktoru ma na vyber z niekolkych pracovnych pozicii. Najdlhsie
pracujucou zenou v takmer 10-tisicovom kolektive Slovenskej poSty je spracovatelka poStového
platobného styku, ktora v spolocnosti pésobi uz 50 rokov. V zamestnaneckom pomere minimalne
40 rokov je dalSich 167 zien. Medzi lojalnymi zamestnankynami najdeme aj 73-roCnu
dorucovatelku, ktora s oddanostou vykonava svoju pracu uz takmer tri desatroc€ia. ,Vo vekovej

kategérii 70+ mame k dneSnému driu 7 zamestnankyrn, ktoré su prave vdaka svojmu veku
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a skusenostiam pre nas neocenitelnym prinosom. Praca na poste im ponuka mozZnost zostat
aktivnou, byt v kontakte s komunitou a vdaka novym technolbégiam zaroveri aj zlepSovat’ svoje
digitalne zruc¢nosti,“ hovori Marta Sztrakova, veduca odboru personalnych sluzieb, o benefitoch,

ktoré tak poste, ako aj samotnym Zzenam, prinasa praca v seniorskom veku.
Perspektivny zamestnavatel aj pre mladych

Posta ponuka perspektivu aj mladym. O tom, Ze je vnimana ako moderny a stabilny zamestnavatef
svedCi aj zaujem o dualne vzdelavanie so Slovenskou postou, ktoré spolo¢nost’ zahajila v roku
2020. Spolo&nost’ si touto cestou vychovala uz 14 zamestnancov. ,Stidium déva Ziakom finanénu
nezavislost’ v podobe Stipendia, prispevku na ubytovanie a stravovanie, moznost vyuZit platent
letnu brigadu a je garanciou pracovného miesta po ukoncéeni $koly. TeSi nas, Zze mladi maju zaujem
0 naSe dualne vzdelavanie a kazdy rok mézeme privitat’ novych Studentov,“ dodava M. Sztrakova.
Vyznamnym benefitom je garancia pracovného miesta po uspeSnom ukoncéeni Studia, ¢o im
umoznuje ziskana prax v ramci vzdelavania. Prave nedostatok pracovnych skusenosti je pre

mnohych mladych ludi najvac¢Sou nevyhodou pri hfadani prvého zamestnania.

NajmladSia ¢lenka postového timu, ktora ma na starosti triedenie zasielok, ma 18 rokov, najmladsia

dorucovatelka iba o rok viac.
Kontinualne vzdelavanie zamestnancov

V suasnom dynamickom a digitalnom prostredi je nevyhnutné, aby sa poStovi zamestnanci
prispésobovali novym trendom. Slovenska posta preto poskytuje vzdelavacie programy a Skolenia,
aby podporila rozvoj tych, ktori chcu napredovat. Minuly rok zahgjila sériu Skoleni pre
priehradkovych zamestnancov, doru€ovatelov aj manazérov v oblasti komunikacie a zlepSovania

zakaznickej skusenosti.
Zamestnavatel, ktory si vazi zeny

Posta kladie doraz na vytvaranie podmienok vhodnych aj pre zeny, matky, vracajuce sa do
zamestnania z rodi¢ovskej dovolenky. Umozriuje im zladit pracovny a rodinny zivot, podporuje ich
kariérny vyvoj a profesijny rast. Vdaka flexibilnému pracovného €asu, moznostiam skratenych

uvazkov a ustretovosti posty sa mnohé matky opakovane vracaju na svoje pracovné pozicie po
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ukonceni materskej dovolenky a pokracuju v rozvoji svojej kariéry. Nie je preto zriedkaveé, ze zeny

sa vracaju pracovat na postu aj po viacerych neprepojenych rodi¢ovskych dovolenkach.

Slovenska posta je druhy najvacsi zamestnavatel v krajine a radi sa medzi prvé 4 spoloc¢nosti s
najvac¢sim podielom zien v kolektive. Uvedomuje avazi si ich nespochybnitelny prinos pre
spolo¢nost, a preto k potrebam zamestnankyn pristupuje individualne, citlivo a zodpovedne, aby

im vytvorila perspektivne pracovné podmienky, rovnost' prilezitosti a stabilné prostredie.
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